PRIMARIA COMUNEI HARMANESTI
,:wUder IASI
DISPOZITIA NR. 100
privind aprobarea planului anual de perfectionare profesionalii a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Harmanesti,

judetul Lasi

Primarul comunei Harmanesti, judetul lasi, Secrieru loan,

Avand in vedere prevederile Ordinului nr, 13601/2008 pentru aprobarea termenelor si a formatului
standard de transmitere a datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionala si
fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Hotardrii Guvernului nr. 1.066/2008 pentru aprobarea normelor privind
jformarea profesionala a functionarilor publici;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile $i
completarile ulterioare

Avand in vedere prevederile art. 63, art. 115 alin. (1), Ii. a), alin. (2), alin. (5), alin. (6) 51 (7) din Legea
nr.215/2001, privind administragia publici locala, republicata;

in temeiul art. 68 din Legea nr.215/2001, privind administratia publici locald, republicati;
DISPUNE

Art.1. Se aprobd planul anual de perfectionare profesionald a functionarilor publici din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Harmanesti, judetul lasi conform anexei care face parte integrantd din
iprezenta dispozitie.

Art.2. Secretarul unitafii administrativ — teritoriale va finainta copii dupi prezenta dispozitie
compartimentelor din cadrul aparatului de specilaitate al Primarului comunei Harmanesti, judetul Iasi,
precum si Institutiei Prefectului  Judetului lasi pentru exercitarea controlului de legalitate asupra actelor
administrative.

Data astdzi: 02.05.2019

Primar,

Avizat legalitatea dispozifiei
Secrieru i

Fasold Daniela [4T1
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PRIMARIA HARMANESTI
JUDETUL IASI

Planul de perfectionare profesionali a salariatilor din cadrul

Anexi la Dispozitia nr, 100/02.05.2019

Comunei Hirmanesti, judetul lasi pentru anul 2018

Nr. NUME SI PRENUME FUNCTIA CURS DE PERFECTIONARE
Crt.
1. | Popovici Alina Marinela Operator rol Managementul taxelor si impozitelor;
2. | Nistor Aurel Agent fiscal Eficientizarea colectarii creantelor fiscale
3. | Fasold Daniela Liliana Secretar Resurse umane §i salarizare
4. | Oniceanu Nicoleta Ileana Contabil Contabilitate financiard si de gestiune
pentru institutii publice
5. | Petianu Angelica Referent Receptia lucrdrilor de constructii si
tehnician instalatii aferente acestora;
constructor
6. | Poputoaia Gheorghe Bogdan | Agent agricol Management agricol
7. | Grauras Gheorghe sef SVSU Organizarea i planificarea activitatilor
pentru situatii de urgenta
8. | Andriescu Oana Elena Inspector Comunicarea in administratia publica
registraturd
9. ! Milian Niculina Asistent social Masuri de protectie a copilului i
asistenta persoanelor aflate in nevoie
10. | Crismareanu Andrei Bibliotecar Organizarea  bibliotecilor 51 a
continutuluj info-documentar
11. | Mironeasa Livia Petronela Referent  stare | Acte si fapte de stare civila
civila
12. | Iftime Alina Referent Planificarea, inifierea i lansarea
achizitii procedurilor de achizitii
13. | Acatrinei Cristina Casier Operatii de casi




