ROMANIA
JUDETULIASI
COMUNA HARMANESTI

H O T AR A REA Nr. 46/26.09.2019
privind stabilirea coeficientilor de salarizare pentru functiile publice i contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Hirminesti, judeful Lasi

Consiliul Local al comunei Harmanesti, judetul Iasi,

Avénd in vedere temeiurile juridice:

- art. 129, alin. (2), lit. a), art. (3), lit. ¢), art. 610 si art. 611 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 10 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985 si
ratificatd prin Legea nr. 199/1997;
_ - Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;
| - Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

- Legea nr. 334/2002 a bibliotecilor, republicata cu modificérile i completdrile ulterioare;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia public;

Luénd in considerare:

referatul de aprobare nr. 4195/26.08.2019 intocmit de citre primarul comunei Harmanegti;

- proiectul de hotarare nr. 4196/26.08.2019 intocmit de catre primarul comunei Harmanesti;

- raportul compartimentului de resort din cadrul Primariei Hirménesti nr. 4197/26.08.2019;

- avizul favorabil al Comisiei economico-financiare, agriculturd, protectia mediului si turism din
cadrul Consiliului Local al Comunei Harminesti, inregistrat sub nr. 4861/23.09.2019;

- avizu! favorabil al Comisiei juridice si de disciplind, muncd §i protectie sociald, amenajarea
teritoriului, urbanism, ordine publici si situatii de urgentidin cadrul Consiliului Local al
Comunei Harmanesti, inregistrat sub nr. 4870/23.09.2019;

- avizul favorabil al Comisiei de activitdti social-culturale, culte, Invi{amaént, sinatate si familie, ‘
protectie copii, tineret si sport din cadrul Consiliufui Local al Comunei Harmanesti, inregistrat
sub nr. 4874/23.09.2019;

In temeiul art. 196, alin.(1), lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

ADOPTA PREZENTA HOTARARE :
Art.1. Incepind cu data de 01.10.2019 se stabilesc coeficientii de salarizare pentru functiile

publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunet Harmanesti, judetul Iasi

conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotérére;



Art.2. In conformitate cu art. 15 din Legea 153/2017 personalul care exerciti activitatea de control
financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu
10%;

Art3. Primarul comunei Harminesti, judetul Iagi impreund cu aparatul de specialitate din
subordine vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotaréri;

Art.4. Secretarul general al comunei Hirmanesti va comunica in termen legal copii ale prezentei
hotirari Primarului comunei Harmanesti, Compartimentului contabilitate precum si Institutict Prefectului

judetului Tasgi pentru controlul legalitétii asupra actelor administrative.

Presedinte de sedinta
Gheorghe Rus

Contrasemneaz,

aga

Daniela sola




Anexa la HCL nr. 46/26.09.2019

L Coeficienti de salarizare pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Hirminesti, judetul lasi
Nr. Functia, gradul profesional Nivelul Coeficient de
crt. studiilor salarizare
1. Secretar UAT S 2,99
2. Auditor
grad profesional superior S 2
grad profesional principal S 1,9
grad profesional asistent S 1,8
3. Consilier, consilier juridic, expert, inspector | S 1,9
grad profesional superior
grad profesional principal S 1.8
grad profesional asistent S 1,7
grad profesional debutant S 1,65
Referent de specialitate SSD 1,85
4 grad profesional superior
grad profesional principal S8D 1,75
grad profesional asistent SSD 1,65
grad profesional debutant SSD 1,55
5. Consilier achizitii publice M 1,9
grad profesional superior
grad profesional principal M 1.8
grad profesional asistent M 1,7
grad profesional debutant M 1,6
6. Referent M 1,7
grad profesional superior
grad profesional principal M 1,6




grad profesional asistent M 1,5
grad profesional debutant M 1,4
11. Salarii pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate pe
compartimente functionale
Nr. Functia Nivelul Coeficient de
crt. studiilor salarizare*
Muncitor necalificat G 1,2
1,
2. Guard G 1.2
3. Muncitor calificat G 1,4
4. Sef serviciu voluntar pentru situatii de | M 1,6
urgenta
5. Casier M 1,6
6. Bibliotecar M 1,6
7. Referent cultural M 1,6

* Salariul de bazi se stabileste prin inmultirea coeficientului de salarizare cu salariul minim garantat in
plata, addugdndu-se cotele procentuale corespunzatoare transei de vechime in muncd, calculate la salariul de
baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie §i incluse in agee=,




