ROMANIA
COMUNA HARMANESTI
JUDETUL IASI

PROIECT DE HOTARARE nr. 57/20.11.2020
privind stabilirea coeficientilor de salarizare pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Hirmanesti, judetul lasi

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

Avéand in vedere:

- art. 129, alin. (2), lit. a), art. (3), lit. ¢), art. 610 si art. 611 din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- art. 10 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985 si
ratificata prin Legea nr. 199/1997;

- Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

- Legea nr. 334/2002 a bibliotecilor, republicati cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica;

Ludnd in considerare referatul de aprobare nr. 5482/20.11.2020 intocmit de citre primarul
comunei Harméanesti,

in temeiul art. 196, alin.(1), lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

PROPUNE ADOPTAREA PREZENTEI HOTARARI:

Art.1. incepind cu data de 01.01.2021 se stabilesc coeficientii de salarizare pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Hiarmanesti, judetul
lasi conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare;

Art.2. In conformitate cu art. 15 din Legea 153/2017 personalul care exercitd activitatea de
control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de
baza cu 10%:

Art.3. Primarul comunei Hairmanesti, judetul lasi impreund cu aparatul de specialitate din
subordine vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari;

Art. 4. La data intrarii in vigoare a prezentei hotirari, orice alt act administrativ emis anterior in
acest sens, se abrogi,

Art.3. Secretarul general al comunei va comunica in termen legal copii ale prezentei hotiréri
Primarului comunei Harminesti, Compartimentului contabilitate precum si Institufiei Prefectului
Jjudetului lasi pentru controtul legalititii asupra actelor administrative.
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Anexa la HClL,

Coeficienti de salarizare pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Harmiinesti, judetul Tasi

A. Functii publice

Functit publice de conducere

Nr.

Functia, gradul profesional Nivelul Coeficient  de
cr. studiilor salarizare
] Secretar general al comunei S 2,99
2 Director, sef compartiment, director 8 2.8 N
execuliv
3 Director adjunct, contabil sef, inginer sef, S 27
sel’ sector. director executiv adjunct
4 Sef birou, sef oficiu S 2,6
2. Functii publice de executie
Nr. Funetia, gradul profesional Nivelul (Coeficient de
crl. studiilor salarizare*
2. Auditor
grad profesional superior S 2
- grad profesional principal S t.9 -
grad profesional asistent S 1.8
3. Consilier, consilier juridic, expert, inspector | S 1.9
grad profesional superior
grad prolesional principal S 18
grad profesional asistent S 1,7 )
grad profesional debutant S .69
B Referent de specialitate SSD 1.85
4. . .
grad profesional superior
grad profesional principal SSD 175
grad profesional asistent SSD 1.65

nr.



grad protesional debutant SSD - 1,55

6. Referent M 1.7

grad profesional superior

grad profesional principal M 1.6

grad profesional asistent M 1.5

grad profesional debutant M 1,4

B. Functii contractuale
I, Functii contractuale de conducere
Nr. : . . Cocficient de
: Functia INivelul studiilor ! .,L ] [ ¢
Cert | : salarizare®
-1 |Director general o S 2.8
~ 2 Director general adjunct | S 2.75
3 Director, inspector sef, sef sector, sef S 2.7
icompartiment !
- 4 Dircctor adjunct, inspector sef adjunct, contabil | S 2,65
isef, inginer gef ;

5 [Sefserviciu, sef sectie

" 6 Sefbirou, sefatelier, sef laborator, gcfoficiu | S . 2

PR
O

NOTA:

Salariile de bazi prevazute la gradul [ si gradul 11 cuprind sporul de vechime in munci la nivei
maximn.

pate

2. Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

5 N Functia Nivelul studiilor | (_OL (fmm;L

. crt. ; salarizare

-1 [Auditor i S 2
gradul TA ;

-

grad_uff fmq S ]()




2 Consmcr cxpell mspector de specmhtdtu | S h l‘) B
sre\nzor contabil, arhitect, referent de 5 :
,Specmlltate inspector casier

'
¢

gradul [A ; 5
gradul I/ S 1.8

v S [ 6() S

gradul TA

; : debmaﬁzé S et 1()9 s

4 "lchmcrm economist, secretar superior, mterpret SSD 1.8
reiatn interpret profesional, conductor arhitect, ;
inspector, referent, subinginer, arhivist

gradul [A ;
gradu]lg SSD sl7

pradul IT | SSD 16

; N R T 15

s Refer@nt mspector arhivar, referent casler, M 16
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12 jSCf formatie pazid/ pompieri, Sef serviciu
ivoluntar pentru situatii de urgenta

- VG

13 "Portal paznic, pompiel guard, bufetier,
pnampulam bunuri, curier
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11~ ara sporur v " ! et e

¥ Salariul de baza se stabileste prin inmultirea coeficientului de salarizare cu salariu! minim garantat in
platd. adaugéndu-se cotele procentuale corespunzitoare transei de vechime in munca. calculate la salariul de
burd avut la data Indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta.



