Anexa laHCL nr. 51/25.11.2021

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE ACORDATE LA
NIVELUL COMUNEI HARMANESTI, JUDETUL IASI, PENTRU PERIOADA 2021 -2029

Capitolul 1: CONSIDERATII GENERALE

1. Rolul serviciilor sociale:

Ca urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei comunei Harmanesti, in
comportamentul general al locuitorilor si in legislatia nationald in domeniul asistentei sociale, se impune
elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul comunei Harmanesti, pentru
perioada 2021- 2030 si a unui Plan de masuri elaborat in conformitate cu aceasta.

Obiectivul general al prezentei strategii il reprezintd diversificarea si dezvoltarea serviciilor de
asistentd socialda prin asigurarea aplicarii politicilor sociale din domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati in
vederea asigurarii de servicii sociale de calitate care sa aiba o abordare integratd a nevoilor, in relatie cu
situatia economica, starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul social de viata al beneficiarilor.

Prezenta strategie se focalizeaza pe protejarea, apdrarea i garantarea tuturor drepturilor omului si
copilului agsa cum sunt mentionate in Declaratia Universala a Drepturilor Omului si Conventia ONU cu
privire la drepturile copilului, Tn contextul ansamblului drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.
Prin implementarea ei se va asigura cresterea calitatii vietii copiilor i persoanelor aflate in situatii de risc,
urmdrindu-se ca toate serviciile sa respecte standardele minime nationale prevazute prin reglementari
legale, care pot fi verificate Tn mod periodic Tntr-un sistem competent, coerent si unitar.

Strategia subliniaza rolul primordial al familiei in cresterea, ingrijirea si educarea copilului, in
asistenta persoanei cu handicap, a persoanei varstnice sau a oricarei alte persoane aflata in situatie de risc
de excludere sociala si faptul ca eforturile societatii trebuie indreptate in directia intaririi si sustinerii
familiei in asumarea responsabilitatilor. Totodatd, se recunoaste faptul ca responsabilizarea familiei in
spiritul noului pachet legislativ in domeniul asistentei sociale nu se poate realiza fara o abordare
sistematicd a problemelor cu care se confrunta copiii si familiile acestora.

Compartimentul de Asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Harmanesti organizeaza si acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de atributii si competente, planifica
dezvoltarea acestora, in functie de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de prioritatile
asumate, de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

Strategia prezenta stabileste cadrul general al directiilor de actiune pentru crearea unui sistem real si
eficient de servicii sociale, In interiorul cdreia planurile de actiune locale si strategiile proprii ale
furnizarilor de servicii sociale se vor dezvolta coordonat si integrat.

2. Furnizarea serviciilor sociale

Sistemul National de servicii sociale este reglementat prin Legea asistentei sociale nr. 292/2011.
Acest cadru legal defineste serviciile sociale ca fiind activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru
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a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea
depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii
incluziunii sociale si cresterea calitatii vietii.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme/structuri diverse, in
functie de specificul activitatii\activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de
beneficiar. Ele au caracter proactiv si presupun o abordare integratd a nevoilor persoanei in relatie cu
situatia socioeconomica, starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul social de viata al acesteia. Pentru
realizarea unor actiuni sociale, coerente, unitare si eficiente in beneficiul persoanei, serviciile sociale se
pot organiza si acorda In sistemul integrat cu serviciile de ocupare, de sandtate, de educatie, precum si cu
alte servicii sociale de interes social, dupa caz.

CAPITOLUL 2: PROFILUL COMUNITATII

1. Caracteristici teritoriale ale comunei Hirmanesti:

Comuna Harmanesti face parte din Regiunea de Nord-Est, fiind asezata in partea esticd a Romaniei,
n nord-vestul judetului Iasi, avand o suprafata de 3.080 ha.

Comuna Héarmanesti se afla la marginea sudicad a zonei de influentd a municipiului Pascani si este
situatd in partea vestica a teritoriului administrativ al judetului Iasi, plasandu-se la 70 km de municipiul
Iasi pe DJ 281 C si DN 28 A la o distantd de 25 km de E 583 si se invecineaza la nord cu comunele
Vanatori si Todiresti, la est si la sud cu comuna Ruginoasa si la vest cu municipiul Pagcani.

Comuna Harmanesti se intinde pe o suprafata de 3.080 ha, din care 337 ha este cuprinsa in intravilan
si are in componenta sa 3 sate: Harmanestii Vechi, Harmanestii Noi si Boldesti. Satul Harmanestii Vechi
este centrul de comuna fiind situat la 10 Km est de Pagcani, pe soseaua spre Cotnari. Satul Harmanestii
Noi este agezat la 5 km sud-vest de centrul de comuna Harmanestii Vechi. Satul Boldesti este asezat la 4
km est de centrul de comuna Harmanestii Vechi.

Comuna Harmanesti are o populatie de 2554 persoane si un numar de 877 gospodarii. Pe teritoriul
comunei Harmanesti sunt 1 scoald si 2 gradinite functionale, 3 biserici, 1 cabinet medical individual, o
farmacie si mai multe societati comerciale intre acestea predominand activitatea de comert.

2. Demografie si coeziune sociala:

Conform Recensdmantului realizat in 2011 si a datelor publicate pe www.innsse.ro populatia totald a
comunei este de 2183 locuitori, din care 1122 de sex masculin si 1061 de sex feminin. Structura populatiei
poate fi privitd din mai multe puncte de vedere: pe sexe, pe categorii de varstd, pe nationalitate, dupa
ocupatii etc. Conform https://iasi.insse.ro/-Anuarlasi 2019 la 1 iulie 2018 populatia comunei Harmanesti
este Tn crestere fatd de 2011, respectiv 2554 locuitori. In ceea ce priveste numarul de locuitori, Hirmanesti
este una dintre cele mai mici comune din judetul Iasi, ocupand locul al 82- lea din 93 de commune.

Structura populatiei pe grupe de varsta

Acest tip de structura este important atat din punct de vedere demografic cat si economic. Structura
pe grupe de varstd a populatiei comunei Harmanesti, la recensdmantul din 2011 se prezenta astfel: 29%
grupa de virsta 0-19 ani, 46% grupa de virsta 20-59 ani, 25% grupa de virsta peste 60 ani.



Imbatranirea acceleratd a populatiei in contextul crizei financiare, a somajului si a insecuritatii
locurilor de munca accentueaza vulnerabilitatea anumitor gospodarii. Riscul de saracie este intr-0 mai
mare masura ridicat pentru gospodariile tinere i varstnice. Se remarca, de asemenea, cd numarul tinerilor
este in scadere, in comparatie cu cresterea inregistrata in timp, a varstnicilor, fapt ce evidentiaza dificultati
in capacitatea de regenerare a populatiei in general, cu impact asupra fortei de munca. Raportul de
dependenta demografica indica povara economica pe care populatia productiva o poarta.

Structura populatiei pe sexe

La nivelul anului 2018 conform https://iasi.insse.ro/-Anuarlasi 2019 structura pe sexe a populatiei
comunei este una echilibrata, respectiv populatia masculina inregistra un numar de 1330 iar cea feminina
de 1224.

Structura etnica

Conform recensdmantului efectuat in 2011, populatia comunei Harmanesti se ridica la 2183 de
locuitori majoritatea de nationalitate romana, 95,74 % respectiv 2090 de persoane, restul de 4,26%
respectiv 93 de persoane fiind de apartenenta etnica necunoscuta.

Structura populatiei in functie de apartenenta confesionala

Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi: 2.007 persoane (91,93%),
cu o minoritate de ortodocsi de rit vechi 5 persoane (0,23%). Alte apartenenta confesionald: 1,19%
penticostali, 0,32% greco-catolici, 0.60% adventisti de ziua a saptea si 1,09% martori ai lui Iehova.

CAPITOLUL 3: VIZIUNEA, MISIUNEA, PRINCIPIILE, VALORILE SI SCOPUL
COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA

Asistenta sociald este o parte a protectiei sociale si are drept obiectiv protejarea persoanelor care, din
motive de natura economica, fizica, psihica sau sociald, nu au posibilitatea sd isi asigure nevoile sociale,
sa 151 dezvolte propriile capacitdfi si competente pentru a se integra social. Accesul la beneficii si servicii
sociale reprezinta un mijloc de intarire a coeziunii sociale si de reducere a excluderii sociale.

Obiectul de activitate al Compartimentului de Asistenta sociala il constituie realizarea ansamblului
complex de masuri §i actiuni, programe, activitdti profesionale menite a raspunde nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, prevenirea
marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii
vietii. Compartimentul Asistentd sociala are rolul de a identifica si de a solutiona problemele sociale ale
comunitatii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate n nevoie.

Pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate In nevoie
sociald, Compartimentul de Asistenta sociala are atributii privind administrarea si acordarea beneficiilor
de asistenta sociala si a serviciilor sociale.



In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala,
Compartimentul Asistenta sociala indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respectiv, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati,

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociala din alte unitati administrativ-teritoriale, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

In domeniul beneficiilor de asistentd sociala atributiile Compartimentului Asistentd sociald sunt
urmatoarele:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd sociala,

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a
cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

c¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite
la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate
n vederea sprijinirii acestor persoane;

h) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale Tn vigoare.

In domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale Compartimentul Asistenti
sociala are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada
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de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea
acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local;

¢) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitti;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

¢) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociala
de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

1) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

j) furnizeaza si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind
responsabila de calitatea serviciilor prestate;

k) in colaborare cu Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei comunei Harmanesti,
Tncheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti personali;

1) evalueaza si monitorizeaza activitatea asistentilor personali, in conditiile legii;

m) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

n) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

0) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

Activitatea Compartimentului Asistentd sociala Harmanesti, in calitate de principal furnizor de
servicii sociale pe plan local, se concentreaza pe acordarea beneficiilor sociale prevazute si furnizarea de
servicii sociale adaptate nevoilor sociale identificate la nivelul comunitatii, in conformitate cu atributiile
specifice definite de legislatia in vigoare.

Misiunea Compartimentului Asistenta sociala are la bazd aplicarea la nivel local a politicilor si
strategiilor de asistentd sociald Tn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, domiciliate pe
raza comunei Harmdnesti, prin acordarea beneficiilor sociale si furnizarea de servicii sociale care sa
rispunda nevoilor identificate. Indeplinirea misiunii acestui serviciu public se face cu respectarea
legislatiei specifice administratiei publice locale precum si a legislatiei in domeniul propriu de activitate.

Principii si valori
Principiilele si valorile care stau la baza desfasurarii activitatilor Compartimentului Asistentd sociald
Harmanesti sunt:



1. Principiul solidaritatii sociale, potrivit caruia comunitatea participa la sprijinirea persoanelor
care nu isi pot asigura nevoile sociale, pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate.

Valori ale principiului solidaritatii sociale:

a. Participare, potrivit cdreia beneficiarii sunt implicai activ la realizarea programelor
individualizate in functie de necesitatile lor.

b. Transparentd, potrivit cireia administratiile publice centrale si locale asigurd stimularea
participdrii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor.

2. Principiul universalitatii, principiu potrivit caruia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala,
n conditiile prevazute de lege.

Valori ale principiului universalitagii:

a. Nediscriminarea, potrivit careia accesul la drepturile de asistentd sociala se realizeaza fara
restrictie sau preferina fatd de rasi, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex
sau orientare sexuala, varsta,dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV ori apartenenta la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea folosintei sau
exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

b. Egalitate de sanse, potrivit cdreia beneficiarii, fard nici un fel de discriminare au acces in mod
egal la protectia sociala.

c. Echitatea, conform careia persoanele care dispun de resurse socio-economice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi beneficiaza de drepturi egale.

3. Principiul subsidiaritatii, potrivit caruia comunitatea locald sau statul intervin in situatia in care
persoana sau familia nu Tsi poate asigura integral nevoile sociale.

Valori ale principiului subsidiaritatii:

a. Complementaritate i abordarea integrata, potrivit cdrora serviciile sociale sunt corelate in functie
de nevoile beneficiarilor si acordate printr-o gama larga de masuri §i servicii.

b. Eficacitate si eficientd, potrivit carora serviciile sociale au In vedere programarea fiecarei
activitafi si a fiecarui obiectiv pentru obtinerea celui mai bun rezultat pentru beneficiar, prin respectarea
celui mai bun raport cost- beneficiu din resursele publice.

4. Principiul respectarii drepturilor si a demnitdfii umane, potrivit caruia fiecarei persoane i1 este
garantatd dezvoltarea libera si deplind a personalitdtii, ii este respectat statutul individual si social precum
si dreptul la intimitate i protectie.

Valori ale principiului respectarii drepturilor si demnitd{ii umane:

a. Respectatea dreptului la autodeterminare si la libera alegere, potrivit cdreia beneficiarul, sau
reprezentantul legal al acestuia, are dreptul de a face propriile alegeri cu privire la serviciile sociale
intreprinse cat si dreptul de a alege furnizorii de servicii.

b. Confidentialitatea, prin care beneficiarului 1 se pastreza dreptul ca informatiile asupra datelor
personale si cele referitoare la viata private si situatia de dificultate in care se afla sa fie cu caracter
particular.



5. Principiul parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice locale si centrale,
institutiile de drept public si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege
coopereaza in vederea acordarii serviciilor sociale.

Valori ale principiului parteneriatului:

a. Proximitatea, conform careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar pentru a
asigura facilitarea accesului.

b. Competivitatea, prin care furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie sa se preocupe
permanent de cresterea calitatii serviciilor oferite.

6. Principiul abordarii individuale, potrivit caruia masurile de asistentd sociala trebuie adaptate
situatiei particulare a fiecarui individ.

Valori ale principiului abordarii individuale

a. Focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociala se adreseaza celor mai vulnerabile
categorii de persoane.

b. Activizarea si unicitatea potrivit carora masurile de asistentd sociala au ca obiectiv cresterea
calitatii vietii beneficiarilor corelate cu nevoile individuale.

CAPITOLUL 4: GRUPURI TINTA SI TIPURI DE SERVICII SOCIALE

Conform Legii nr. 292/2011 Legea asistentei sociale ”grupul vulnerabil desemneaza persoane sau
familii care sunt n risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor
situatii de boald, dizabilitate, saracie, dependenta de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la
vulnerabilitate economica si social.

Categoriile de beneficiari sunt copiii, persoane cu dizabilitati, persoane varstnice, victimele violentei
in familie, persoanele fara adapost, persoanelor cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte
substante toxice, internet, jocuri de noroc etc., victimele traficului de persoane, persoanelor private de
libertate, persoanele sanctionate cu masurd educativd sau pedeapsd neprivativa de libertate aflate in
supravegherea serviciilor de probatiune, persoanele cu afectiuni psihice, persoanele din comunitati izolate,
somerii de lungd durata.

Conpiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:

a) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;

b) familii monoparentale;

c) familii tinere;

d) copii separati de parinti sau cu risc de separare; copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

e) victimele violentei in familie.

1. Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:

a) lipsa locuintet;

b) lipsa actelor de identitate;

c) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;

d) dificultati in gasirea unui loc de munca;

e) familii cu climat social defavorabil;



f) abandonul scolar si delincventa juvenil;
g) probleme de sanatate;
h) dificultati in obtinerea unor drepturi.

2. Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

a) accesibilitatea, inclusiv Tn propria locuinta;

b) lipsa locurilor de munca protejate;

c) lipsa serviciilor specializate;

d) atitudinea discriminatorie a societatii;

e) situatia materiald precara;

f) absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap;
g) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

3. Probleme sociale ale persoanelor varstnice:

a) sanatatea precara;

b) venituri mici in raport cu necesitatile;

c) izolare, singuratate; capacitatea scazutd de autogospodarire;

d) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;

e) un numar insuficient de locuri in Centrele de asistenta medico-sociala din judet;
f) nevoi spirituale;

g) lipsa locuintei.

Alte persoane in situatii de risc social:

a) Victimele violentei in familie. Tn sensul Legii nr. 25/2012 privind modificarea si completarea
Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, victimele violentei in familie sunt
membri de familie asupra carora se rasfrange “orice actiune sau inactiune intentionatd, cu exceptia
actiunilor de autoaparare ori de aparare, manifestatd fizic sau verbal, savarsitd de un alt membru de
familie, care provoaca ori poate cauza un prejudiciu sau suferinte fizice, psihice, sexuale, emotionale ori
psihologice, inclusiv amenintarea cu asemenea acte, constrangerea sau privarea arbitrara delibertate.”

b) Persoanele cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet,
jocuri de noroc etc.

c) Persoanele private de libertate - conform legii 275/2006 sunt persoanele pentru care instanta de
judecata a dispus print-o hotarare judecatoreasca de condamnare ramasa definitiva, executarea unei
pedepse privative de libertate.

d) Persoanele sanctionate cu masurd educativa sau pedeapsa neprivativa de libertate aflate in
supravegherea serviciilor de probatiune - persoane care au savarsit infractiuni si pentru care instanta de
judecata a dispus suspendarea sub supraveghere a executdrii pedepsei Inchisorii ori minori pentru care
instanta de judecata a dispus masura educativa a libertatii supravegheate.

Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general §i se organizeaza in structuri diverse, 1n functie de
specificul activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari. Serviciile
sociale au caracter proactiv si presupun o abordare integrata a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia
socio-economici, starea de sanitate, nivelul de educatie si mediul social de viata al acesteia. In prezent,
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Primaria comunei Harmanesti are incadrati un numar de 15 aistenti personali, care asigura ingrijirea, la
domiciliu a persoanelor cu handicap grav, totodata asigura plata a 5 indemnizatii, ce se cuvin persoanelor
cu handicap grav sau reprezentantilor legali ai acestora.

Pe raza comunei Harmanesti nu exista centre specializate pentru a raspunde nevoilor cetatenilor,
acestia beneficiind de serviciile sociale acordate de centrele judetene, aflate in subordinea DGASPC IASI.

CAPITOLUL 5: SFERA DE ACTIVITATE A COMPARTIMENTULUI ASISTENTA
SOCIALA HARMANESTI

Copii aflafi in situatii de risc

Copilul aflat 1n situatie de risc este acel copil aflat intr-o situatie care 1i afecteaza relatia cu familia
si/sau comunitatea in care traieste, care ii pune in pericol sanatatea fizicd sau psihica, securitatea,
dezvoltarea morald, educatia si integrarea socioprofesionala. Situatia de risc este reprezentatd de acele
conditii care pot constitui piedici in dezvoltarea copilului, fiind identificata cu problemele pe care le au
copiii in special in adaptarea la viata sociala si scolara.

Ignorarea situatiilor de risc in familiile cu copii genereazd fenomene precum neglijarea, abuzul,
separarea de familie, institutionalizarea, analfabetismul, marginalizarea sociald a copiilor din urmatoarele
categorii sociale:

a. copiii din mediul socio-economic foarte scazut, in care exista riscul de separare a copilului de
familia sa;

b. copiii din familii monoparentale sau in curs de divort;

c. copiii din familie cu moral scdzut, parinti care consuma droguri, stupefiante;

d. copiii maltratati, neglijati sau abuzati in propria familie;

e. copiil ai cdror parinti lucreaza si nu exista sprijinul familiei largite pentru ingrijirea, securitatea si
educarea copilului; 5

Serviciul social se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistentd sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute n legislatia specifica, In conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale acordate copiilor prescolari sunt
urmatoarele:

a. respectarea i promovarea cu prioritate a interesului copilului;

b. protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
participarea egald, autodeterminarea, autonomia i demnitatea personald si Intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c. asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

d. deschiderea catre comunitate; asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si Statut social, prin
Tncadrarea Tn unitate a unui personal mixt;

e. asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipa pluridisciplinara,

f. asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale.
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Copii aflati in risc de separare de familie

Compartimentul Asistenta sociald Harmanesti, in ceea ce priveste protectia copilului si familiei,
realizeazd demersuri pentru urmatoarele categorii de copii :

- Copii a cdror nastere nu a fost Inregistrata,

- Copii ai caror parinti nu au acte de identitate,

- Copii ai céror parinti refuza sa isi asume responsabilitatile parentale,

- Copii din mame/parinti minori,

- Copii din familii cu situatie locativa precara,

- Copii cu situatie materiala si financiara deficitara,

- Copii cu probleme de sanatate fizica si/sau mentala,

- Copii cu parinti avand probleme de sanatate fizica si/sau mentald, cu tulburari de comportament,
consumatori de substante interzise,

- Copii din mame/parinti cu un nivel de educatie scazut,

- Copii din mame/parinti fara abilitati sociale,

- Copii si parinti fard sustinere din partea familiei largite,

- Copii aflati in situatia de risc de parasire sau parasiti in unitati sanitare,

- Copii cu probleme de relationare,

- Copii aflati in situatia de abandon scolar ( din cauza absentelor nemotivate, a problemelor de
comportament, etc).

Copii ai caror parinti se afla la munca in straindatate

Comuna Harmanesti se confrunta in ultimii ani cu un fenomen din ce in ce mai des intélnit, acela al
destramarii familiilor ca urmare a migratiei parintilor pentru a munci In strdinatate. Acest fenomen
afecteazd dezvoltarea psiho-sociald a copiilor rdmasi fara supravegherea necesard, dar mai ales fara suport
si afectivitate pdarinteasca. Principalele dificultdti se referda la modul de relationare cu colegii, la
indeplinirea sarcinilor scolare, la aparifia unor probleme de disciplina, la scdderea rezultatelor la
invatatura. Toate acestea pot cauza marginalizare, schimbarea anturajului de prieteni, deseori nefast pentru
copil.

In vederea identificarii cazurilor de copii lipsiti de supravegherea/grija ambilor parinti sau a
parintelui din familia monoparentald, s-au demarat actiuni sistematice cu implicarea institutiilor de
invatamant din comund. Compartimentul Asistenta sociala Harmanesti are urmatoarele atributii:

- identifica, monitorizeazd si tine evidenta copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in
strainatate;

- completeaza fisa de identificare riscuri si fisa de observatie in conformitate cu HG. nr. 691/2015;

- elibereaza dovada prin care se certifica faptul ca, parintii care pleaca la munca in straindtate si au
copii 1n intretinere au notificat Compartimentul Asistenta sociald cu privire la acest lucru.

- asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

- organizeaza si realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

- identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea
separarii copilului de familia sa;

- asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local.
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Persoane cu dizabilitati

Obiectivul principal al Compartimentului Asistenta sociald Harmanesti, In acordarea de servicii si
beneficii sociale persoanelor cu dizabilitati este asigurarea exercitarii totale a drepturilor si a libertatilor
fundamentale care sd contribuie in mod real la cresterea calitatii vietii lor. Astfel, Compartimentul
Asistentd sociald Harmanesti, prin demersurile pe care le Intreprinde impreund cu factorii decizionali de la
nivelul comunitatii, in favoarea persoanelor cu dizabilitafi, sustine o abordare integrata a dizabilitatii,
pentru ca nevoile lor sa fie reflectate corespunzator in toate politicile si planurile de dezvoltare de la nivel
local.

In vederea asigurarii intregului potential de functionare sociald a persoanelor cu dizabilititi, cu
sanse egale ca toti ceilalti, Intreaga comunitate are responsabilitatea de a participa la sprijinirea acestei
categorii de persoane, care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea
situatiilor de dificultate in care se afla la un moment dat.

Compartimentul Asistenta socialda Hairmanesti sprijind acest segment social, prin:

a) plata indemnizatiei cuvenite persoanei cu handicap pe perioada concediului de odihni al
asistentului personal;

b) efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor personali, intocmirea semestriald a
unui raport privind activitatea acestora si prezentarea acestuia consiliului local;

c) acordarea indemnizatiei lunare cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu
handicap grav, respectiv adultilor cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor
cu handicap vizual grav;

d) efectuarea anchetei sociale la domiciliul sau resedinta persoanei care doreste sa se angajeze ca
asistent personal.

Prestatii sociale

Compartimentul Asistentd sociala Harmanesti asigurd consultantd de specialitate in domeniul
beneficiilor de asistentd sociald, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
potentialilor beneficiari la drepturile cuvenite conform legislatiei in vigoare, astfel:

- asigura, organizeaza si realizeaza activitatea de primire si verificare a solicitarilor privind
beneficiile de asistentd sociala: ajutor social, alocatie pentru sustinerea familiei, alocatie de stat pentru
copii, indemnizatie/stimulent de insertie pentru crestere a copilului;

- verifica, evaluaeaza situatia socio-economicd a persoanei singure/familiei, identificd nevoile si
resursele acesteia prin anchete sociale, periodic, conform cerintelor legislative specifice in vigoare, pentru
respectarea conditiilor de eligibilitate prevazute de legislatia in vigoare, pentru principalele beneficii de
asistenta sociala;

- intocmeste situatiile centralizatoare si rapoartele statistice pentru beneficiile de asistenta sociala;

- asigurd serviciile specifice de consiliere si informare sociala;

- identifica situatiile de risc social si implementeaza masuri de protectie sociala pentru prevenirea si
combaterea marginalizarii si excluziunii sociale;

- asigura relationarea cu diverse institutii si servicii publice;

- efectueaza corespondenta cu beneficiarii sau potentialii beneficiari de drepturi de asistenta social
(adrese, adeverinte, instiintari, somatii);
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- asigurd prevenirea si combaterea situatiilor care implicad risc social crescut de marginalizare si
excludere sociala, cu prioritate a situatiilor de urgenta, prin primirea solicitdrilor si acordarea de ajutoare
de urgenta.

Ajutoarele sociale se acordd persoanelor sau familiilor aflate in dificultate si ale caror venituri sunt
sub nivelul venitului minim garantat. In acest sens, Compartimentul Asistenta sociald acorda urmitoarele
prestatii sociale: ajutor social, ajutoare de inmormantare, ajutoare de urgenta.

Pentru familiile cu venituri reduse si cu copii, pentru stimularea frecventarii cursurilor scolare de
catre acestia, se acorda alocatia pentru sustinerea familiei si stimulentul educational in scopul stimularii
participdrii in Invatamantul prescolar a copiilor proveniti din familii defavorizate, diferentiat, in functie de
nivelul veniturilor lunare pe membru de familie si numarul copiilor. Aceste beneficii sociale, pe langa alte
facilitati acordate - burse sociale, burse medicale, de studiu, bani de liceu - completeaza gama beneficiilor
sociale menite sa prevind abandonul scolar, intrucat se stie ca acest fenomen este apanajul familiilor
sarace.

In cee ace priveste ajutorul pentru incilzirea locuintei cu lemne, combustibili petrolieri si energie
electricd, Compartimentul Asistenta sociald are urmatoarele atributii:

a) punerea la dispozitia solicitantilor a formularelor de cerere si declaratie pe propria raspundere;

b) informarea cu privire la acordarea sprijinului si afisarea conditiilor la loc vizibil;

C) primirea, verificarea si inregistrarea cererilor si declaratiilor pe propria raspundere privind
ajutorul pentru incalzirea locuintei in sezonul rece din bugetul de stat;

d) indeplinirea procedurii de emitere a dispozitiilor de acordare a dreptului la ajutorul pentru
incalzirea locuintei;

e) indeplinirea procedurii de emitere a dispozitiilor de neacordare a dreptului la ajutorul pentru
incdlzirea locuintei din bugetul de stat si din bugetul local, dupd caz, care vor contine si motivatia
respingerii cererii;

f) transmiterea, Tn termenul prevazut de lege, atat in scris cat si in format electronic, catre furnizori
si catre Agentia Teritoriala a situatiilor centralizatoare privind titularii ajutoarelor;

g) efectuarea de anchete sociale, pe parcursul sezonului rece, la sesizarea tertilor sau la solicitarea
Agentiei Teritoriale, pentru verificarea situatiilor semnalate si determinarea cazurilor de eroare si frauda
prin solicitarea de informatii pe baza de protocol altor institutii/autoritati;

h) colaborarea cu celelalte servicii din cadrul Primariei comunei Harmanesti, dar si cu autoritati si
institutii publice de la nivel local si judetean in vederea stabilirii bunurilor detinute de solicitanti, atat pe
raza comunei Harmanesti, cat si in alte unitati administrativ-teritoriale;

1) indeplineste procedura de emitere a dispozitiilor de recuperare a sumelor platite necuvenit cu titlu
de ajutor pentru incdlzirea locuintei;

Autoritate Tutelara si Protectie Sociala

Atributiile/responsabilitatile in ceea ce priveste autoritatea tutelara:

a) Asigura aplicarea prevederilor Codului Civil, astfel:

- monitorizeaza si decide cu privire la exercitarea tutelei privind bunurile minorului si a persoanei
puse sub interdictie, prin autorizarea vanzarii/cumpararii/inchirierii/administrarii de imobile dar si de
bunuri mobile si acceptarea succesiunii,
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- la solicitarea notarului public numeste curator special care va asista/ reprezenta minorul, dar si
pentru persoane puse sub interdictie la incheierea actelor de dispozitie sau la dezbaterea procedurii
succesorale;

- realizeaza anchete psihosociale la solicitarea instantei de tutela si a notarilor publici, pentru:

- exercitarea autoritatii parintesti;

- stabilirea/modificarea locuintei minorului;

- stabilirea/majorarea/modificarea contributiei parintilor la intretinerea minorilor;
- stabilirea /modificare a programului de legaturi personale cu minorii;

- realizarea anchetelor sociale in actiunile de: tdgada a paternitatii, stabilirea paternitatii,
Tnregistrarea tardiva a nasterii, punere sub interdictie, ordin de protectie, numire curator, numire/inlocuire
tutore, propunere de desemnare a persoanei in vederea delegarii drepturilor si indatoririlor parintesti
pentru minorii ai caror parinti sunt plecati in strainatate;

- intocmeste proiectul de dispozitie primar si referatul in vederea desemnarii unui curator special
pentru reprezentarea in fata instantei de judecata, a persoanei pentru care s-a solicitat punerea sub
interdictie. asistarea la audierea minorului in varsta de pana la 14 ani, daca parintii, tutorele, persoanele ori
reprezentantul institugiei careia ii este incredintat minorul spre crestere si educare, au calitatea de suspect,
inculpat, persoana vatamata, parte civila, parte responsabila civilmente ori martor in cauza ori exista
suspiciunea rezonabila ca pot influenta declaratia minorului;

b) Asigura aplicarea Legii nr. 17/2000 - privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, in sensul
asistarii persoanelor varstnice in fata notarului public la Tncheierea actelor juridice de vanzare- cumparare,
donatie sau Tmprumuturi cu garantii imobiliare care au drept obiect bunurile mobile sau imobile ale
persoanei varsnice.

C) Asigura aplicarea Ordinului nr. 1733/2015 - privind aprobarea Procedurii de stabilire si plata a
alocatiei lunare de plasament, prin realizarea trimestriala a raportului de monitorizare a copiilor pentru
care s-a instituit tutela, ce va fi transmis Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociala IASI, pana la data de 5 a
lunii urmatoare celei in care s-a realizat raportul.

CAPITOLUL 6:
VIZIUNEA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE LA NIVELUL
COMUNEI HARMANESTI PENTRU PERIOADA 2021-2030

Viziunea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Harmanesti pentru perioada
2021-2030 se bazeaza pe analiza situatiei actuale si este fundamentata pe principiile integrarii si corelarii
cu politicile nationale si regionale. Compartimentul Asistenta sociala incearca astfel sd ofere o imagine
clara asupra punctului de plecare si a celui unde se doreste sa se ajunga, anul 2030, in vederea dezvoltarii
si perfectionarii serviciilor oferite si sa ierarhizeze actiunile de realizat in interiorul domeniului sau de
competenta.

Viziunea Compartimentului Asistenta sociala are la baza respectarea urmatoarelor principii:

- principiile universale privind drepturile si libertatile persoanei promovate de Conventia pentru
drepturile omului si Conventia pentru drepturile copilului;

- nediscriminarea si egalitatea de sanse;
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- abordarea sistemica, subsidiaritatea si solidaritatea;

- interventia intersectoriald si interdisciplinara;
- promovarea parteneriatelor, cu accent pe cele de tip public-privat;

- implicarea beneficiarilor;

- promovarea responsabilitatii familiei s1 comunitatii,

- promovarea economiei sociale.

CAPITOLUL 7: PLAN DE MASURI iIN VEDEREA IMPLEMENTARII STRATEGIEI DE
DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE ACORDATE DE CATRE COMPARTIMENTUL
ASITENTA SOCIALA PENTRU PERIOADA 2021- 2030

Tntrucat prezenta strategie este conceputi pe o perioada de 10 ani, obiectivele generale si obiectivele
specifice stabilite vor fi atinse treptat, in functie de prioritati, pe baza urmatorului Plan de masuri:

1. Obiectiv general: Asigurarea imbunatatirii continue a functionarii sistemului de control intern
managerial in corelare directa cu viziunea, misiunea, valorile si scopurile Compartimentului

Asistentd sociala:

actiunilor Compartimentului Asistenta
sociald prin crearea unui mediu
institutional dinamic si modern, pentru a
putea raspunde in mod eficient la
problemele sociale ale comunitatii
locale

informare si comunicare interna si
externa, de gestionare a
documentelor, de raportare contabila
si financiara

Obiective specifice Activitati/actiuni/masuri Termen | Responsabili
Dezvoltarea, actualizarea politicilor | Asigurarea permanentei actualizari a | Anual | Compartiment
interne, a pachetului intern procedural si | prevederilor, politicilor s Asistenta
implementarea acestora la nivelul | procedurilor concepute si sociala
structurilor organizatorice ale | implementate, privind mediul de

Compartimentului Asistentd sociala in | control

vederea  furnizarii unei  asigurari

rezonabile pentru: atingerea obiectivelor

intr-un mod economic,eficient si eficace

Cresterea gradului de informare si | Stabilirea obiectivelor strategice, | Anual | Compartiment
consultare a mediilor public si privat cu | generale si specifice cu respectarea Asistenta
privire la conceptul de responsabilitate | principiului SMART, pentru toate sociala
sociald, cu scopul consolidarii identitatii | structurile organizatorice in vederea

Compartimentului Asistenta sociala prin | proiectarii Strategiei de dezvoltare a

respectarea  regulilor  externe, a | serviciilor sociale pentru perioada

politicilor si regulilor managementului | 2021-2030

Cresterea predictibilitatii deciziilor si | Dezvoltarea unui sistem eficient de | Anual | Compartiment

Asistenta
sociala

2. Obiectiv general: Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la
nivelul comunei Harmanesti, capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor
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vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna

pentru toti locuitorii.

Obiective specifice Activitati/actiuni/masuri Termen | Responsabili
Implementarea unitard si coerentd a | Colectarea informatiilor necesare | 2021- Compartiment
prevederilor legale din  domeniul | identificarii sau actualizarii nevoilor | 2030 Asistenta
asistentei sociale corelate cu nevoile si | sociale la  nivelul comunei sociala
problemele sociale ale categoriilor de | Harmanesti.

beneficiari

Infiintarea si actualizarea continud a | Constituirea unei baze de date cu | 2021- Compartiment
unei baze de date care sa cuprinda date | categorii de beneficiari de servicii | 2030 Asistenta
privind beneficiarii (date de contact, | sociale la  nivelul localitatii, sociala
varstd, nivel de pregatire scolard si | repartizati in functie de tipurile de

profesionala, adrese de domiciliu etc.), | servicii sociale reglementate de lege.

date privind indemnizatiile acordate | Crearea unei evidente informatizate

(ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, | (fisiere, foldere, tabele

ajutoare pentru incalzire, alocatii de | centralizatoare etc.) care sa cuprinda

sustinere etc.), cuantumul si data | toate informatiile referitoare la

acordarii acestora, precum si alte | beneficiarii de servicii sociale.

informatii relevante pentru completarea

bazei de date

Infiintarea si implementarea unui sistem | Masuri de facilitare a accesului 2021- Compartiment
armonizat, integrat si performant de | persoanelor aflate in grupurile tinta | 2030 Asistenta
furnizare a tuturor categoriilor de | pentru acordarea ajutoarelor sociala

servicii sociale la nivelul comunei

Harmanesti

financiare, materiale si medicale
pentru situatiile reglementate de
lege: ajutoare sociale, ajutoare de
urgentd, ajutoare pentru incélzire,
alocatii de sustinere etc.

3. Obiectiv general: Cresterea capacitatii Serviciului Prestatii Sociale de a identifica si evalua
nevoile si situatiile care impun acordarea de beneficii de asistenta sociala si cresterea gradului de
responsabilizare in acordarea de beneficii de asistenta sociala

Obiective specifice Activitdti/actiuni/masuri Termen | Responsabili
Focalizarea sprijinului catre persoanele | Analiza, monitorizarea si verificarea | 2021- Compartiment
si familiile aflate in nevoie reald, | situatiilor si nevoilor reale ale | 2030 Asistenta
minimizarea riscurilor si respectiv, | familiilor si persoanelor singure sociala
reducerea erorilor si a fraudei aflate Tn situatie de dificultate

Cresterea gradului de responsabilitate in | Imbunatatirea gradului de | 2021- Compartiment
acordarea de beneficii de asistentd | competentd si implicare activd a | 2030 Asistenta
sociala si actualizarea procedurilor | personalului angajat. sociala
Operationale  pentru instituirea  si

implementarea masurilor de protectie
sociala.
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4. Obiectiv general: Asigurarea unui echilibru psiho - social pentru copiii aflati in situatii de risc
si dezvoltarea unor relatii functionale cu intreaga comunitate:

Obiective specifice Activitati/actiuni/masuri Termen | Responsabili
Identificarea si evaluarea situatiilor | Investigarea si analiza amanuntitd a | 2021- Compartiment
copiilor aflati in dificultate si modul de | tuturor  elementelor care sunt | 2030 Asistenta
respectare a drepturilor acestora implicate in cazul instrumentat: sociala

copilul si mediul sau de viata, familia

si sistemul acestuia de relatii, factorii

care au generat situatia problematica,

resursele posibile pentru rezolvarea

cazului,etc.

Intocmirea planului de servicii n

vederea mobilizarii si  implicarii

tuturor resurselor umane, financiare,

materiale, comunitare identificate, in

vederea rezolvarii cazului prin

indeplinirea obiectivelor planului.
Imbunatitirea metodelor de consiliere, | Monitorizarea familiei copilului prin | 2021- Compartiment
informare si monitorizare a familiilor cu | urmarirea si evaluarea permanenta a | 2030 Asistenta
copii in intretinere, cu privire la | situatiei beneficiarului pentru a se sociala
exercitarea drepturilor si indeplinirea | asigura starea de echilibru urmarita
obligatiilor parintesti, asupra drepturilor | in rezolvarea cazului.
copilului ~ si  asupra  serviciilor
disponibile pe plan local
Cresterea numarului de actiuni de | Prevenirea marginalizarii familiei | 2021- Compartiment
informare la nivelul comunitatii Tn ceea | prin sprijin si indrumare in vederea | 2030 Asistenta
ce priveste posibilitatile legale de care | obtinerii si respectarii drepturilor sociala

pot dispune pdrintii care pleaca la
munca in strainatate, in vederea
asigurarii protectiei fizice si juridice a
copiilor care urmeaza sd ramana in tara

fundamentale ale copilului.
Desfasurarea de  activitati  de
informare in comunitate Tn scopul
identificarii copiilor cu parinti plecati
n strainatate.

5. Obiectiv general: Diversificarea serviciilor sociale individualizate bazate pe nevoile persoanelor

varstnice:
Obiective specifice Activitati/actiuni/masuri Termen | Responsabili
Facilitatea si 1incurajarea dezvoltarii | Implicarea comunitatii in | 2021- Compartiment
relatiilor  interumane  cu  restul | problematica si Tmbunatatirea vietii | 2030 Asistenta
beneficiarilor persoane varstnice persoanelor varstnice sociala

6. Obiectiv general: Dezvoltarea serviciilor oferite persoanelor cu dizabilitati
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Obiective specifice Activitati/actiuni/masuri Termen | Responsabili

Mentinerea  persoanelor aflate  in | Organizarea de cursuri de instruire / | 2021-
dificultate Tn comunitatile de domiciliu | formare profesionald cu asistentii | 2030
prin dezvoltarea de servicii sociale | personali ai persoanelor cu handicap
adecvate grav. Monitorizarea  activitatii
asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav. Monitorizarea
copiilor incadrati in grad de
handicap, a modului de
implementare  a  planului  de
abilitare/reabilitare

Facilitarea accesului la servicii adaptate | Consiliere ~ si  sprijin  acordate | 2021- | Compartiment

nevoilor persoanelor cu dizabilitati persoanelor/familiilor in  vederea | 2030 Asistenta
obtinerii beneficiilor si serviciilor sociala
sociale de catre copiii si adultii cu
handicap

Facilitarea accesului persoanelor cu | Accesibilizarea paginilor de internet | 2021- Compartiment
handicap la mediul fizic, educational, | ale institutiilor publice pentru | 2030 Asistenta

informational persoane cu handicap vizual si mintal sociala
si utilizarea pictogramelor in toate
serviciile

CAPITOLUL 8: IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA, EVALUAREA S§I
FINANTAREA OBIECTIVELOR STRATEGIEI

Implementarea strategiei

Implementarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale furnizate la nivelul comunei Harmanesti
pentru perioada 2021- 2030 se va realiza in baza Planului de masuri pentru implementarea strategiei si a
Planurilor anuale de actiune inaintate Consiliului Local la inceputul fiecarui an. Planurile anuale de
actiune vor curpinde masurile propuse a fi implementate in anul respectiv, termenele de realizare, sursele
de finantare si se vor realiza prin prioritizarea obiectivelor stabilite Tn Planul de masuri din prezenta
Strategie, cat si in concordanta cu masurile si actiunile prevazute in Strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale a judetului.

Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei

Monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei, respectiv a planurilor anuale de actiune consta,
in principal, In verificarea atingerii obiectivelor propuse. Tn acest sens se vor elabora intrumente de
monitorizare si evaluare a planurilor anuale de actiune, precum si a atingerii obiectivelor generale
prevazute in Strategie. Compartimentul de Asistentd sociald va introduce in Raportul anual de activitate
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date privind stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite in Planul de actiune din anul anterior. Monitorizarea
si evaluarea se va realiza anual.

Prezenta Strategie va fi supusa revizuirii la aparifia noii strategii nationale si judetene in domeniul
asistentei sociale sau ori de cate ori situatia o va impune.

Finantarea obiectivelor strategiei

Pentru atingerea obiectivelor stabilite in strategie, se au in vedere mai multe surse de finantare:
bugetul de stat, bugetul local, donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strainatate.
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