
Anexa la HCL  nr. 33/10.05.2023 

Coeficienți de salarizare pentru funcţiile publice și funcțiile contractuale din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului comunei Hărmănești, județul Iași  

 

 

A. Funcții publice 

 

1. Funcții publice de conducere 

Nr. 

crt. 

Funcția, gradul profesional  Nivelul 

studiilor 

Coeficient de 

salarizare
* 

1 Secretar general al comunei S 2,99 

2 Director, şef compartiment, director 

executiv 

S  2,8 

3 Director adjunct, contabil şef, inginer şef, 

şef sector, director executiv adjunct 

S  2,7 

4 Şef birou, şef oficiu S  2,6 

 

2. Funcții publice de execuție  

Nr. 

crt. 

Funcția, gradul profesional  Nivelul 

studiilor 

Coeficient de 

salarizare* 

2. Auditor 

            grad profesional superior 

 

S 

 

2 

            grad profesional principal S 1,9 

            grad profesional asistent S 1,8 

3. Consilier, consilier juridic, expert, inspector           

            grad profesional superior 

S 1,9 

            grad profesional principal S 1,8 

            grad profesional asistent S 1,7 

            grad profesional debutant S 1,6 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

4. 

Referent de specialitate 

            grad profesional superior 

SSD 

 

1,85 

            grad profesional principal SSD 1,75 

           grad profesional asistent SSD 1,65 



            grad profesional debutant SSD 1,55 

6. Referent 

            grad profesional superior 

M 1,7 

            grad profesional principal M 1,6 

           grad profesional asistent M 1,5 

            grad profesional debutant M 1,4 

 

 

B. Funcții contractuale 

 

 

1.  Funcţii contractuale de conducere  

Nr.  

crt  
Funcţia  Nivelul studiilor  

Coeficient de 

salarizare* 

1  Director general S  2,6 

2  Director general adjunct S  2,5 

3  Director, inspector şef, şef sector, şef 

compartiment 

S  2,4 

4  Director adjunct, inspector şef adjunct, contabil 

şef, inginer şef 

S  2,3 

5  Şef serviciu, şef secţie S  2,2 

6  Şef birou, şef atelier, şef laborator, şef oficiu S  2,1 

 

      

 

 

2.  Funcţii contractuale de execuţie pe grade şi trepte profesionale  

Nr.  

crt.  
Funcţia  Nivelul studiilor  

Coeficient de 

salarizare* 

1  Auditor 

gradul IA  

S  2 

gradul I  S  1,9 

gradul II  S  1,8 

2  Consilier, expert, inspector de specialitate, 

revizor contabil, arhitect, referent de 

S  1,9 



specialitate, inspector casier 

gradul IA  

gradul I  S  1,8 

gradul II  S  1,7 

debutant  S  1,69 

3  Consilier juridic 

gradul IA  

S  1,9 

gradul I  S  1,8 

gradul II  S  1,7 

debutant  S  1,69 

4  Tehnician-economist, secretar superior, interpret 

relaţii, interpret profesional, conductor arhitect, 

inspector, referent, subinginer, arhivist 

gradul IA  

SSD  1,8 

gradul I  SSD  1,7 

gradul II  SSD  1,6 

debutant  SSD  1,5 

5  Referent, inspector, arhivar, referent casier, 

bibliotecar 

IA  

M  1,6 

I  M  1,5 

II  M  1,4 

debutant  M  1,3 

6  Agent agricol 

I  

M  1,6 

II  M; G  1,2 

debutant  M; G  1,1 

7  Stenodactilograf, secretar-dactilograf, M  1,5 



dactilograf 

IA  

I  M; G  1,2 

debutant  M; G  1,1 

8  Secretar M; G  1,8 

Secretar debutant M; G  1,2 

9  Administrator 

I  

M  1,6 

II  M  1,5 

10  Şef depozit 

I  

M  1,6 

II  M  1,5 

11  Casier, magaziner M; G  1,6 

   Casier, magaziner 

debutant  

M; G  1,1 

12  Şef formaţie pază/ pompieri, Sef serviciu 

voluntar pentru situații de urgență 

M; G  1,6 

13  Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, 

manipulant bunuri, curier 

M; G  1,2 

14  Bucătar, lenjereasă M; G  1,2 

15  Îngrijitor M/G  1,2 

debutant   M/G  1,1 

16  Maistru 

I  

M; G  1,5 

II  M; G  1,4 

17  Şofer 

I  

M; G  1,5 

II  M; G  1,4 

18  Muncitor calificat 

 I  

 M; G  1,4 

II  M; G  1,3 

III  M; G  1,2 

IV  M; G  1,1 



19  Muncitor necalificat 

 I  

 M; G  1,2 

II - fără sporuri  M; G  1,1 

 

 

    * Salariul de bază se stabilește prin înmulțirea coeficientului de salarizare cu salariul minim garantat în 

plată, adăugându-se cotele procentuale corespunzătoare tranșei de vechime în muncă, calculate la salariul de 

bază avut la data îndeplinirii condiţiilor de trecere în gradaţie şi incluse în acesta. 


