
ROMÂNIA                                                                                                       Avizat pentru legalitate, 
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PROIECT DE HOTĂRÂRE nr. 34/04.05.2023 

privind stabilirea coeficienților de salarizare pentru funcțiile publice și contractuale din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului comunei Hărmănești, județul Iași 

 

În conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ; 

Având în vedere: 

- art. 129, alin. (2), lit. a) și alin. (3), lit. c) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ; 

- art. 10 și art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale;    

- Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004; 

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizională în administraţia publică. 

Luând în considerare referatul de aprobare nr. 2170/04.05.2023 întocmit de către primarul 

comunei Hărmănești; 

În temeiul  art. 196, alin.(1), lit. a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ; 

Consiliul Local al comunei Hărmănești, județul Iași, întrunit în ședința din data de .... 

 

HOTĂRĂȘTE: 

 

Art.1. (1) Se stabilesc coeficienții de salarizare pentru funcțiile publice și contractuale din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului comunei Hărmănești, județul Iași conform anexei care face parte 

integrantă din prezenta hotărâre. 

(2) Salariul de bază pentru fiecare funcție se stabilește prin înmulțirea coeficientului de salarizare 

cu salariul minim garantat în plată la data stabilirii, adăugându-se cotele procentuale corespunzătoare 

tranșei de vechime în muncă, calculate la salariul de bază avut la data îndeplinirii condiţiilor de trecere 

în gradaţie şi incluse în acesta. 

(3) Salariile de bază vor fi actualizate prin dispoziția primarului în funcție de modificarea 

salariului minim pe economie. 

(4) Valoarea anuală a indemnizaţiei de hrană care urmează să fie acordată pentru o perioadă 

lucrată de un an, se acordă în conformitate cu prevederile art. 18 din Legea nr. 153/2017, cu modificările 

și completările ulterioare. 

(5) Persoanele cu handicap, pentru activitatea desfășurată în cadrul programului normal de lucru, 

beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 15%, potrivit art. 22 din Legea nr. 153/2017, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 (6) Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a 

acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, în conformitate cu art. 15 din Legea 

153/2017 



Art.2. Primarul comunei Hărmănești, județul Iași împreună cu aparatul de specialitate din 

subordine vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri; 

Art. 3. La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, orice alt act administrativ emis anterior în 

acest sens, se abrogă; 

Art. 4. Secretarul general al comunei va comunica în termen legal copii ale prezentei hotărâri 

Primarului comunei Hărmăneşti, Compartimentului contabilitate precum și Instituţiei Prefectului Judeţul 

Iaşi pentru controlul legalităţii asupra actelor administrative. 

  

 Iniţiator, 

                                                                  Primar, 

Ioan  Secrieru  

 


