COMUNA HARMANESTI
JUDETUL IASI

ANUNT

Comuna Harmanesti, judetul Iasi cu sediul in loc. Harmanestii Vechi, comuna Harmanesti,
judetul Iasi, organizeaza concurs de recrutare in data de 16.06.2025, ora 11%° — proba scrisd — pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminatd a functiei publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad

profesional debutant din cadrul Compartimentului Asistenta Sociald din cadrul aparatului de specialitate

al Primarului comunei Harmanesti, judetul Iasi.

Probele stabilite pentru concurs:
o selectia de dosare;
o proba scrisd;
o Interviu;
Perioada de depunere a dosarelor: 13.05 — 02.06.2025
Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitdtii candidatilor.
Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Conditii pentru ocuparea postului
Pentru Inspector - 330983 - Clasa I, Grad debutant, Compartiment asistenta sociala

Studii de specialitate: studii universitare de licentda absolvite cu diploma de licenta sau

echivalenta

Vechime minima in specialitatea studiilor: O ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Perfectionari (specializari)
Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia prevazutd la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz,

prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru

ocuparea unor functii publice:



Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeazd 1n cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard detinerea
cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar
celui de tip ECDL/ICDL.:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2)
din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterior cu tematica Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterior;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterior cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterior;

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterior cu tematica
Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterior;

5. Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare- Cap. | —
VI cu tematica Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Cap. | — VI;

6. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile si completarile
ulterior cu tematica Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile si

completarile ulterioare cu tematica integral.



Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Are obligatia de a cunoaste legislatia care reglementeaza domeniul sau de activitate, asigurand
publicitatea acestuia sub diferite forme;

2. Inregistreaza la zi, in registrele speciale cererile de acordare a alocatiei de stat si a
indemnizatiilor pentru cresterea copiilor;

3. Efectueaza toate tipurile de anchete sociale;

4. Intocmeste si transmite citre toate institutiile si autorititile publice dosare de acordare a
drepturilor din domeniul asistentei sociale, a situatiilor centralizatoare solicitate ori altele care se impun,
privind acordarea beneficiilor sociale;

5. Verificd si supune spre aprobare cererile si dosarele pentru acordarea venitului minim de
incluziune, calculeaza cuantumul, intocmeste fisa de calcul pentru persoanele beneficiare, intocmeste si
comunica persoanelor in drept dispozitiile de modificare, schimbare de titular sau incetare a dreptului,
completeaza dosarele de ajutor social cu documentele necesare pentru tinerea la zi a acestora si
efectueaza anchete sociale pentru beneficiari.

6. Stabileste modalitatile de sprijin material, financiar si umanitar a unor familii defavorizate;

7. Intocmeste si prezinti institutiilor in drept borderourile privind distribuirea laptelui praf si se
ingrijeste de aducerea la timp a acestuia;

8. Intocmeste si propune spre aprobare dosarele de acordare a ajutorului pentru incilzirea
locuintei cu lemne, carbuni si combustibili petrolieri si transmite dispozitiile primarului cu privire la
acordare/neacordarea ajutorului;

9. Inainteaza in termen centralizatoarele si rapoartele statistice privind acordarea ajutorului de
incalzire a locuintei cu lemne, carbuni si combustibili petrolieri;

10. Intocmeste si transmite citre toate institutiile si autoritatile publice dosare de acordare a
drepturilor din domeniul asistentei sociale, a situatiilor centralizatoare solicitate ori altele care se impun,
de la caz la caz;

11. Indeplineste atributii din domeniul protectiei si promovarii drepturilor copiilor, asigurd
asistenta in cazul violentei in familie, stabileste sistemul de monitorizare a activitatii de ocrotire a
copilului si sprijind familiile defavorizate, urmarind aplicarea lui de catre toti factorii implicati in
protectia familiei;

12. Colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale altor autoritati si institutii publice cu
atributii in domeniul protectiei copilului si a familiilor defavorizate din punct de vedere social, in
vederea identificarii situatiilor negative ce pot aparea in acest domeniu, analizeaza cauzele si propune

masuri de rezolvare a lor;



13. Colaboreaza cu medicii din comuna;

14. Sprijina familiile in criza si asigura diversificarea modalitdtilor de supraveghere, ingrijire si
ocrotire adecvate interesului superior al copilului si familiilor in criza;

15. Gestioneaza cazurile de delincventa juvenila si promoveaza masuri pentru ocrotirea minorilor
care au comis sau sunt predispusi sa savarseasca fapte antisociale;

16. Propune autoritatilor administratiei publice locale infiintarea si functionarea unor servicii de
protejare a copiilor si a persoanelor defavorizate din punct de vedere social;

17. Urmareste realizarea obiectivelor din plan local si judetean de actiune in favoarea copilului si
intervine cu masuri concrete acolo unde apar neajunsuri;

18. Prezintd autoritatilor locale rapoarte si informari privind situatia ocrotirii copilului si
sprijinirii familiilor defavorizate;

19. Efectueaza anchete sociale pentru asistentii personali, in conformitate cu prevederile legale in
materie;

20. Intocmeste anual proiectul planului local de actiune in favoarea copilului, pe care il supune
spre aprobare Consiliului local;

21. Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau

sau a institutiei;

.....

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, Tn mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic



eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul

individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile

si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs
Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se

poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail harmanesti@is.e-adm.ro

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata dupa terminarea
programului de lucru al institutiei, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus

Tn termen.


mailto:harmanesti@is.e-adm.ro

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea

neemiterii actului administrative de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul In Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate In conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice (conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

gl) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII i art. XV din OUG nr. 121/2023)

g 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, In situatia in care pentru functia publicd respectivd este prevazuta ca
obligatory aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita
un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau

dezincriminarea faptei;



i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare Th ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specificd;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.
(2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. gz) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Adresa de corespondentd: Primdria comunei Harmanesti, satul Harmanestii Vechi, comuna
Harmanesti, judetul Iasi, cod postal 707509

Persoane de contact: Iftene, Daniela-Liliana, Secretar general al comunei, 0766671700,
0232722000, harmanesti@is.e-adm.ro

*** Nota

Formularul de Tnscriere se pune la dispozitie candidatilor prin publicare pe site-ul
https://primaria-harmanesti.ro/ in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii
concursului, precum si la sediu, la secretarul comisiei de concurs, in format letric.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de

concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

.....
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