
COMUNA  HĂRMĂNEȘTI 

JUDEŢUL IAŞI  

 

ANUNŢ 

Comuna  Hărmăneşti, judeţul Iaşi cu sediul în loc. Hărmăneștii Vechi, comuna Hărmănești, 

județul Iași, organizează concurs de recrutare în data de 16.06.2025, ora 11
00

 – proba  scrisă – 
 
pentru 

ocuparea pe perioadă nedeterminată a funcţiei publice de execuţie vacante de inspector, clasa I, grad 

profesional debutant din cadrul Compartimentului Asistență Socială din cadrul aparatului de specialitate 

al Primarului comunei Hărmănești, județul Iași. 

Probele stabilite pentru concurs: 

o selecţia de dosare; 

o probă scrisă; 

o interviu; 

Perioada de depunere a dosarelor: 13.05 – 02.06.2025 

Perioadă verificare eligibilitate candidați: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data 

expirării termenului de depunere a dosarelor. 

Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare 

de la data afişării rezultatului verificării eligibilității candidaților. 

Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi 

lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. 

Condiții pentru ocuparea postului 

Pentru Inspector - 330983 - Clasa I, Grad debutant, Compartiment asistență socială 

Studii de specialitate: studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau 

echivalentă 

Vechime minimă în specialitatea studiilor: 0 ani 

Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamână 

 

Perfecţionări (specializări) 

Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, după caz, 

prin alt tip de document, a absolvirii unei perfecționări sau specializări stabilite expres de lege pentru 

ocuparea unor funcții publice: 

 - 



Cunoștințe teoretice în domeniul tehnologiei informației (necesitate și nivel de cunoaștere) 

Se completează în cazul în care pentru ocuparea funcției publice este necesară deținerea 

cunoștințelor teoretice în domeniul tehnologiei informației, cu precizarea nivelului de certificare similar 

celui de tip ECDL/ICDL: 

- 

Cerinţe specifice 

Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 și alin. (2) 

din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu privire la obținerea unui/unei 

aviz/autorizații prevăzut/prevăzute de lege, cu respectarea prevederilor legislației specifice cu privire la 

îndeplinirea condiției: 

- 

Bibliografie și tematică 

1. Constituția României, republicată cu tematica Constituția României, republicată; 

2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterior cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 

137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 

modificările și completările ulterior; 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și completările ulterior cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de 

șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterior; 

4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a 

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterior cu tematica 

Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterior; 

5. Legea nr. 292/2011 Legea asistenței sociale cu modificările și completările ulterioare- Cap. I – 

VI cu tematica Legea nr. 292/2011 Legea asistenței sociale cu modificările și completările ulterioare cu 

tematica Cap. I – VI; 

6. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificările şi completările 

ulterior cu tematica Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificările şi 

completările ulterioare cu tematica integral. 

 

 

 



Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului: 

1. Are obligaţia de a cunoaşte legislaţia care reglementează domeniul său de activitate, asigurând 

publicitatea acestuia sub diferite forme; 

2. Înregistrează la zi, în registrele speciale cererile de acordare a alocaţiei de stat şi a 

indemnizaţiilor pentru creşterea copiilor; 

3. Efectuează toate tipurile de anchete sociale; 

4. Întocmeşte si transmite către toate instituţiile si autorităţile publice dosare de acordare a 

drepturilor din domeniul asistentei sociale, a situaţiilor centralizatoare solicitate ori altele care se impun, 

privind acordarea beneficiilor sociale; 

5. Verifică şi supune spre aprobare cererile şi dosarele pentru acordarea venitului minim de 

incluziune, calculează cuantumul, întocmeşte fişa de calcul pentru persoanele beneficiare, întocmeşte şi 

comunică persoanelor în drept dispozițiile de modificare, schimbare de titular sau încetare a dreptului, 

completează dosarele de ajutor social cu documentele necesare pentru ținerea la zi a acestora și 

efectuează anchete sociale pentru beneficiari. 

6. Stabileşte modalităţile de sprijin material, financiar si umanitar a unor familii defavorizate; 

7. Întocmeşte şi prezintă instituţiilor în drept borderourile privind distribuirea laptelui praf şi se 

îngrijeşte de aducerea la timp a acestuia; 

8. Întocmeşte şi propune spre aprobare dosarele de acordare a ajutorului pentru încălzirea 

locuinţei cu lemne, cărbuni şi combustibili petrolieri și transmite dispoziţiile primarului cu privire la 

acordare/neacordarea ajutorului; 

9. Înaintează în termen centralizatoarele şi rapoartele statistice privind acordarea ajutorului de 

încălzire a locuinţei cu lemne, cărbuni şi combustibili petrolieri; 

10. Întocmeşte si transmite către toate instituţiile si autorităţile publice dosare de acordare a 

drepturilor din domeniul asistentei sociale, a situaţiilor centralizatoare solicitate ori altele care se impun, 

de la caz la caz; 

11. Îndeplineşte atribuţii din domeniul protecţiei si promovării drepturilor copiilor, asigură 

asistența în cazul violenței în familie, stabileşte sistemul de monitorizare a activităţii de ocrotire a 

copilului si sprijină familiile defavorizate, urmărind aplicarea lui de către toţi factorii implicați în 

protecţia familiei; 

12. Colaborează cu serviciile publice descentralizate ale altor autorităţi și instituţii publice cu 

atribuţii în domeniul protecţiei copilului și a familiilor defavorizate din punct de vedere social, în 

vederea identificării situaţiilor negative ce pot apărea în acest domeniu, analizează cauzele și propune 

măsuri de rezolvare a lor; 



13. Colaborează cu medicii din comună; 

14. Sprijină familiile în criză și asigură diversificarea modalităţilor de supraveghere, îngrijire și 

ocrotire adecvate interesului superior al copilului și familiilor în criză; 

15. Gestionează cazurile de delincvență juvenilă si promovează măsuri pentru ocrotirea minorilor 

care au comis sau sunt predispuşi să săvârşească fapte antisociale; 

16. Propune autorităţilor administraţiei publice locale înfiinţarea si funcţionarea unor servicii de 

protejare a copiilor și a persoanelor defavorizate din punct de vedere social; 

17. Urmăreşte realizarea obiectivelor din plan local si judeţean de acţiune în favoarea copilului si 

intervine cu măsuri concrete acolo unde apar neajunsuri; 

18. Prezintă autorităţilor locale rapoarte si informări privind situaţia ocrotirii copilului și 

sprijinirii familiilor defavorizate; 

19. Efectuează anchete sociale pentru asistenţii personali, în conformitate cu prevederile legale în 

materie; 

20. Întocmeşte anual proiectul planului local de acţiune în favoarea copilului, pe care îl supune 

spre aprobare Consiliului local; 

21. Propune documente tipizate și proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului său 

sau a instituției; 

22. Colaborează cu celelalte compartimente pentru buna desfășurare a activității instituției. 

 

Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs 

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu: 

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023; 

b) copia cărţii de identitate; 

c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit 

schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere; 

d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 

care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, 

potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz; 

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă 

efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz; 

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic 



eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în 

condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 

g) cazierul judiciar; 

h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, 

în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul 

individual de muncă pentru motive disciplinare. 

 

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii 

corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de 

verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct 

de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot 

parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub 

sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea 

la concurs, candidatul solicită expres preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică 

competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel 

instituţional. 

Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. 

(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul orientativ al 

adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în 

specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare. 

 

Modalitatea de înscriere la concurs 

Potrivit dispozițiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate 

depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se 

poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail harmanesti@is.e-adm.ro 

 Dosarele de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată după terminarea 

programului de lucru al instituţiei, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie 

număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus 

în termen. 
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Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a 

prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru 

conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea 

neemiterii actului administrative de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului. 

 

Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din Codul administrativ 

(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării 

de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe 

bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile 

legii; 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea 

funcţiei publice (conform anunțului de concurs); 

g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări 

sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice; 

g
1
) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; (nu se 

aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin concurs organizat în condiţiile 

prevăzute la art. VII şi art. XV din OUG nr. 121/2023) 

g 
2
) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei 

autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca 

obligatory această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care necesită 

un astfel de aviz sau autorizaţie; 

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau 

contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, 

infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea 

funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau 

dezincriminarea faptei; 



i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori 

activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile 

legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă 

pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia 

specifică; 

l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. 

(2). 

(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g
2
) se îndeplineşte în 

termenele şi condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 

(3) Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu 

diplomă ai studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în 

specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform 

prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023. 

Adresa de corespondență: Primăria comunei Hărmănești, satul Hărmăneștii Vechi, comuna 

Hărmănești, județul Iași, cod postal 707509 

Persoane de contact: Iftene, Daniela-Liliana, Secretar general al comunei, 0766671700, 

0232722000, harmanesti@is.e-adm.ro 

 

 

 

*** Notă 

Formularul de înscriere se pune la dispoziţie candidaţilor prin publicare pe site-ul 

https://primaria-harmanesti.ro/ în format deschis, editabil, în cadrul secţiunii dedicate publicităţii 

concursului, precum şi la sediu, la secretarul comisiei de concurs, în format letric. 

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de 

concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind 

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs. 
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