PRIMARIA COMUNEI HARMANESTI, judetul 1ASI

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisd la concursul pentru recrutarea functiei publice de executie de inspector clasa | grad
profesional debutant din cadrul Compartimentului asistenta sociala

1. SUBIECTUL 1. Enumerati 10 drepturi si libertati fundamentale garantate de Constitutia Romaniei. 20 puncte

BAREM

BAREM — 20 puncte

10 drepturi x 2 puncte

ARTICOLUL 22 Dreptul la viata si la integritate fizica si psihica
ARTICOLUL 23 Libertatea individuala

ARTICOLUL 24 Dreptul la aparare

ARTICOLUL 25 Libera circulatie

ARTICOLUL 26 Viata intima, familiala si privata

ARTICOLUL 27 Inviolabilitatea domiciliului

ARTICOLUL 28 Secretul corespondentei

ARTICOLUL 29 Libertatea constiintei

ARTICOLUL 30 Libertatea de exprimare

ARTICOLUL 31 Dreptul la informatie

ARTICOLUL 32 Dreptul la invatatura

ARTICOLUL 33 Accesul la cultura

ARTICOLUL 34 Dreptul la ocrotirea sanatatii

ARTICOLUL 35 Dreptul la mediu sanatos

ARTICOLUL 36 Dreptul de vot

ARTICOLUL 37 Dreptul de afi ales

ARTICOLUL 38 Dreptul de a fi ales in Parlamentul European
ARTICOLUL 39 Libertatea intrunirilor

ARTICOLUL 40 Dreptul de asociere

ARTICOLUL 41Munca si protectia sociala a muncii
ARTICOLUL 42 Interzicerea muncii fortate

ARTICOLUL 43 Dreptul la greva

ARTICOLUL 44 Dreptul la proprietate privata

ARTICOLUL 45 Libertatea economica

ARTICOLUL 46 dreptul la mostenire

ARTICOLUL 47 Nivelul de trai

ARTICOLUL 48 Familia

ARTICOLUL 49 Protectia copiilor si a tinerilor

ARTICOLUL 50 Protectia persoanelor cu handicap
ARTICOLUL 51 dreptul la petitionare

ARTICOLUL 52 Dreptul persoanei vatamate de o autoritate publica
ARTICOLUL 53 Restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor liberta
10 drepturi *2 puncte
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2. Care sunt obligatiile pe care le au angajatorii pentru a asigura prevenirea si eliminarea oricaror comportamente
definite drept discriminare bazate pe criteriul de sex, conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterior. — 20 puncte

BAREM

20 puncte
Art. 8. - Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de
organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor; - 5 puncte

b) sa prevada In regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) - e) si la art. 11; - 5 puncte
c) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acegtia le au in
ceea ce priveste respectarea egalitétii de sanse si de tratament intre femei si barbatfi in relatile de muncé; - 5 puncte

d) sd informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. - 5 puncte

3. Enumerati cinci atributii ale persoanelor cu atributii de asistenta sociala din aparatul propriu al consiliilor locale
comunale in domeniul protectiei copilului - 20 puncte (patru puncte pentru oricare litera de la lit. a) la lit. k din alin. (1) al
art. 118 din Legea nr. 272/2004.

BAREM
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a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a
drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fige de
monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa**),

¢) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea separérii copilului
de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda aceste servicii si/sau
prestatii, Tn conditiile legii;

e) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra
drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de prevenire §i
combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si prestatii gi urmaresc modul de utilizare
a prestatiilor, precum gi familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

h) Tnainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie speciala, in conditiile
legii;

i) urméresc evolutia dezvoltarii copilului i modul in care parintii acestuia Tsi exercita drepturile si igi indeplinesc
obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 masura de protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu directia generala de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul protectiei copilului gi transmit
acesteia toate datele i informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmaresc punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutela referitoare la
prestarea actiunilor sau lucrarilor de interes local, prevazute la art. 67 alin. (2).

Art. 118

(1) Serviciile publice de asistenta sociald organizate la nivelul municipiilor si oragelor, precum si persoanele cu atributi
de asistenta sociala din aparatul propriu al consiliilor locale comunale indeplinesc in domeniul protectiei copilului
urmatoarele atributii:

a) monitorizeazé si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a
drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fige de
monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa**);

c) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii sifsau prestatii pentru prevenirea separarii copilului
de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda aceste servicii gi/sau
prestatii, in conditiile legii;

e) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra
drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de prevenire si
combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii gi prestatii $i urméresc modul de utilizare
a prestatiilor, precum si familile care au n ingrijire copii cu périnti plecati la munca in strainatate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie speciala, in conditiile
legii;

i) urmaresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si isi indeplinesc
obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;

i) colaboreaza cu directia generala de asistenté sociala si protectia copilului in domeniul protectiei copilului i transmit
acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmaresc punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutela referitoare la prestarea
actiunilor sau lucrarilor de interes local, prevazute la art. 67 alin. (2).

4. Defineste persoanele cu handicap, asa cum este specificat in Legea nr. 448/2006 republicata, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu completarile si modificarile ulterioare .- 20 puncte

BAREM

— 20 puncte

Art. 2. (1) Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice,
senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica total sau le limiteaza accesul cu sanse egale la viata societatji,
necesitand masuri de protectie in sprijinul integrarii si incluziunii sociale.

(2) De dispozitile prezentei legi beneficiaza copiii si adultii cu handicap, cetateni roméni, cetateni ai altor state sau
apatrizi, pe perioada in care au, conform legii, domiciliul ori resedin{a in Romania.
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5. Care sunt situatiile in care se realizeaza suspendarea dreptului la ajutorul de incluziune, asa cum este stabilit in
Hotararea Guvernului nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune? — 20 puncte

BAREM
- 20 puncte

- identificarea — 18 puncte
- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimérii — 2 puncte

Art. 48. - (1) Suspendarea dreptului la ajutorul de incluziune, pentru neindeplinirea obligatiei de a presta activitafi/lucrari
de interes local pe o perioadd mai mare de 30 de zile, prevazuta la art. 61 alin. (5) din lege, se face prin dispozifie a
primarului.

(11) In aplicarea art. 61 alin. (5) din lege prin perioada de 30 de zile se intelege luna calendaristica.

(2) Suspendarea dreptului la ajutorul de incluziune, prevazuta la art. 61 alin. (5) din lege, se realizeaza incepand cu luna
urméatoare celei in care s-a facut constatarea.

- 6 puncte

Art. 49. - (1) Suspendarea dreptului la ajutorul de incluziune, prevazuta la art. 274 alin. (5) din lege, se face prin
dispozitie a primarului, in baza comunicarii de catre agentia teritoriala pentru ocuparea fortei de munca a listei
persoanelor beneficiare de venit minim de incluziune care nu au respectat masurile stabilite in planurile individuale de
mediere.

[{*}] (2) Suspendarea dreptului la ajutorul de incluziune, prevazuta la alin. (1), se realizeaza incepand cu luna urmatoare
celei in care s-a facut constatarea.

- 6 puncte

Art. 50. - Suspendarea platii venitului minim de incluziune sau a oricareia dintre componentele acestuia prevazuta la art.
67 alin. (1) din lege se face prin decizie a directorului executiv al agentiei teritoriale pentru plati si inspectie sociala i se
aplicd incepand cu luna urmétoare celei in care s-a constatat situaia care determina suspendarea.- 6 puncte

COMISIE CONCURS

Presedinte - POGAR IULIAN
Membru - Andriescu Oana Elena
Membru - Mironeasa Livia-Petronela
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